REPUBLIKA HRVATSKA

KARLOVACKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA ,ANTUN KLASINC“ LASINJA
KLASA: 112-01/20-01/06

URBROJ: 2133-24-20-1

Lasinja, 14. 8. 2020.

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ("N.N." broj: 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10. —ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,152/14., 7/17., 68/18., 98/19.
i 64/20.) i clanka 8. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli ,,Antun Klasinc” Lasinja,
ravnatelj Osnovne Skole ,,Antun Klasinc” Lasinja, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

KUHAR/KUHARICA - 1 (jedan) izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, s nepunim radnim vremenom od 20
sati tjedno.

Probni rad od 3 (tri) mjeseca.

Mijesto rada: Ustrojbena jedinica Djecji vrtic Bambi pri Osnovnoj 3koli ,Antun Klasinc” Lasinja u Lasinji, Trg
hrvatskih branitelja 1.

Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lankom 24. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (“N.N.”broj: 10/97., 107/07. , 94/13. 1 98/19.) | Pravilnikom o vrsti stru¢ne spreme
struénih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u djecjem vrticu (“N.N.”broj
133/97.).

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona i po moguénosti e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati. Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o steCenoj stru¢noj spremi,

3. dokaz o driavijanstvu,

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreke za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju s naznakom
roka izdavanja, ne starije od roka raspisivanja natjecaja,

5. elektronicki zapis ili potvrdu podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloZiti u izvorniku rjeSenje Agencije za
znanost i visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa
Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (,N.N.“ broj: 158/03., 198/03., 138/06. i
45/11.) te rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije radi
pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih
struénih kvalifikacija (,N.N.“ broj 82/15.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17. i 98/19.), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,

108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju

osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14., 39/18.i32/20.) duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati

na to pravo te ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.198/19.) duZan je dostaviti
i sve potrebne dokaze navedene u ¢lanku 103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanie//Popis%20dokaza%2
0za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13.198/19.) duZan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo ostvarivanje spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju
po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rie3enje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duZan je,
uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moie upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nafin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Prijave se dostavljaju na adresu:

Osnovna $kola ,,Antun Klasinc” Lasinja, Trg hrvatskih branitelja 11, 47206 Lasinja, ,, Za natjecaj”.

Natjecaj ce se objaviti s danom 14. 8. 2020. godine na web stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, podrucni ured u Karlovcu i Osnovne Skole ,Antun Klasinc” Lasinja, a krajnji rok za
podnosenje prijava je 22. 8. 2020. godine.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrie sve traiene dokumente ili nemaju dokumente u
trazenom izvorniku ili ovjerenoj preslici kao i prijave koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati te se
osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Sukladno odredbama Op¢ée uredbe o zastiti podataka br. (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi opce uredbe
o zastiti podataka (,N.N.“ 42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati i objaviti
na mreZnim stranicama $kole iskljucivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

O vremenu i mjestu procjene kandidata putem intervjua kandidati ¢e biti obavijesteni telefonskim putem
najmanje 2 (dva) dana prije odrZavanja intervjua.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni pismenim putem u roku od 15 dana od dana
dono3enja odluke o prijemu radnika u radni odnos.

Ravnatelj

pario Crnolatec
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