Temeljem ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Skolski odbor
Osnovne gkole ..Antun Klasinc® Lasinja na 59.sjednici odrzanoj 30.09.2008.godine donosi

I:,TICKI KODEKS
OSNOVNE SKOLE “ANTUN KLASINC”

Clanak 1.
Ovaj kodeks propisuje skup pravila, odnosno eti¢kih nadela, kojih se u radu i natinu Zivota
moraju pridrzavati svi radnici osnovne $kole Antun Klasinc.

Odnos prema profesiji

Clanak 2.
Cestitost, pravednost, humanost i uzajamno pomaganje ¢ine bit svake moralne osobe.
Ugitelj je slobodan i odgovoran u svom radu, teZi otkrivanju istine, istrazuje i djeluje u
ozra&ju dijaloga i snosljivosti. Pri tome je duzan unaprjedivati svoje znanje u skladu s
najvisim standardima obrazovnog procesa.
Ugitelj razmjenjuje znanja i podatke s drugim u¢iteljima s ciljem podizanja kvalitete
nastavnog procesa i unaprjedenja struke a na dobrobit ucenika.

Clanak 3.
Utitelj je duzan ¢uvati profesionalnu tajnu sve do njenog sluzbenog objavljivanja. To se
odnosi i na potrebu medusobne diskrecije t: odnosu ucitelja, u€enika i roditelja.

Clanak 4.
Utitelj treba ukazivati na neto¢ne tvrdnje povezane s njegovom strukom, izbjegavajuci
postupke koji bi podcijenili i obezvrijedili dostojanstvo drugih.
Svoje misljenje o stru¢nim pitanjima treba izre¢i javno, ako je to uvjerenje utemeljeno na
nau¢noj istini i pozitivnoj kritici.

Clanak 5.
Ugitelj je duZan posebnu pozornost posvetiti svojim nastavnim obvezama.
Ugitelj je obvezan odrZavati nastavu u utvrdenom terminu prema rasporedu.
Ugitelj je duzan sudjelovati u izvanannastavnim aktivnostima i ostalim odgojno-obrazovnim
sadrzajima a u skladu sa zaduZenjem.

Clanak 6.
Ucitelj je duzan svojom pojavom (odijevanjem) i pristojnim ponasanjem u razredu , 8koli 1
izvan nje djelovati na na¢in koji je primjeren pozivu uéitelja i njegovom djelovanju u
zajednici.

Clanak 7.
Svi radnici kole duZni su Euvati svoje osobno i profesionalno dostojanstvo 1 tako svojim
primjerom djelovati u komunikaciji s u€enicima.



Odnos prema ucenicima

Clanak 8.
Utitelj je duZan u radu s uéenicima poticati odgovoran pristup uenju i ponasanju, a u
poucavanju je duZan primjenjivati stru¢ne i eticke standarde.
Utitelj je duzan primjerenom komunikacijom osposobljavati i poticati uenike na samostalno
i timsko rje¥avanje postavljenih zadataka ili problema, unutar i izvan razrednog okruZenja.

Clanak 9.
Prilikom praéenja rada i ocjenjivanja ulenika, utitelj bi trebao biti objektivan, pouzdan,
ujednalenog kriterija prema svim ulenicima pri ocjenjivanju njihova znanja i napredovanja.
Ugenici se ocjenjuju na osnovu pokazanog znanja, razumijevanja gradiva, steCenih v estina i
pokazane sposobnosti da nau¢eno primijene u mogué¢im Zivotnim situacijama.

Utitelj u ocjenjivanju uéenika treba prihvatiti osobnost svakog ucenika kao polaziste u
ocjenjivanju njegovog napredovanja, pri ¢emu se uenicima treba pristupiti u primjerenoj i
uljudenoj komunikaciji.

Utitelj je duZan prilikom ocjenjivanja javno iznijeti i obrazloZiti uéenikovu ocjenu.

Clanak 10.
U skladu sa svojom strukom, uéitelj bi trebao s udenicima uspostaviti odnos medusobnog
povijerenja i uvaZavanja, uz postivanje uenikove osobnosti i Konvencije o pravima djeteta.

Clanak 11.
Ugitelju je zabranjen svaki oblik diskriminacije prema u¢eniku kojim bi bilo povrijedeno
njegovo ljudsko dostojanstvo i sva prava koja mu pripadaju.
Utitelj bi u primjerenoj komunikaciji sa svojim kolegama trebao biti dobar primjer i
ucenicima.

Odnos prema kolegama

Clanak 12.

Uéitelj bi trebao u svom odnosu prema kolegama pokazivati srdacnost, pristupacénost ,
medusobno uvaZavanje i po§tivanje svadije stru¢nosti. Ugitelju nije dopusteno na bilo koji
nadin povrijediti stru¢ni ugled, napredovanje ili rad svojih kolega.

Moguéu nezakonistost i nepravilnost uo¢enu u primjeni ovog Kodeksa, utite]j je duzan dati
na znanje odgovornoj osobi u Skoli.

U ostalim segimentima moguéeg nezakonitog djelovanja ucitelj je duZan upoznati odgovornu
osobu i struéna tijela Skole.



Odnos prema ustanovi

Clanak 13.
Svaki oblik ne¢asnog ponasanja radnika Skole (ucjena, pritisak, mito, korupcija) obezvrjeduju
profesiju i predstavljaju najgrublju povredu Kodeksa, a time neposredno ruse ugled ustanove.

Clanak 14.
Prihvacajuéi nacela ovog Kodeksa, radnici $kole se obvezuju da ée ih uvijek dosljedno

provoditi iskljugivo u interesu ugleda Skole, osobnog ugleda i dostojanstva, kao i ugleda
ucenika.

Odnos prema zajednici

Clanak 15.
Pozeljno je da radnici Skole sudjeluju u Zivotu zajednice poput ostalih gradana, ali su duzni
uskladiti ga s provedbom Kodeksa $kole ne zlorabeci svoj struéni status radi mogudéeg
ostvarivanja osobnih interesa.

Clanak 16.
Svaki radnik Skole, snosit ¢e odgovomost za nepostupanje u skladu s nacelima ovog kodeksa,
a u skladu sa zakonom.

Clanak 17.
Kodeks stupa na snagu onog dana kad ga usvoji Skolski odbor.

Napomena: 1zrazi koji se u ovom Kodeksu koriste za osobe u muskom rodu, odnose se i na
osobe zenskog roda. ’

Klasa: boz- o’ml ok - i ‘ e
Urbroj: 21%% - ta=0 & -1
Lasinja, 30. rujna 2008.

Ravnatelj: Predsjednik Skolskog dobora:
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