REPUBLIKA HRVATSKA

KARLOVACKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA ,ANTUN KLASINC* LASINJA
KLASA: 112-01/19-01/03

URBROJ: 2133-24-19-1/3

Lasinja, 13.02.2019.

Temeljem ¢&lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("N.N." broj:
87/08., 86/09., 92/10., 105/10. — ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,152/14., 7/17. i
68/18) i €lanka 13. Pravilnika o radu Osnovne Skole ,Antun Klasinc® Lasinja, ravnatelj Osnovne
skole ,Antun Klasinc* Lasinja, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

Ucitelj/lice GLAZBENE KULTURE, jedan izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, s nepunim
radnim vremenom od 7 sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada s ucenicima tjedno
odnosno 13 sati ukupne strukture radnog vremena tjedno.

Mjesto rada je u sjedistu Skole u Lasinji.

Na natje€aj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lankom 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“N.N."broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. -
ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., /17. i 68/18) i Pravilnika o stru¢noj
spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli
(“N.N."broj: 47/96. i 56/01.)

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“N.N."broj:
87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i
68/18). Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli potrebno je
dokazati ispravom nadleznog suda odnosno drugog tijela koja ima uvid u kaznenu evidenciju.
Navedena isprava dostavlja se u preslici i ista ne smije biti starija od 30 dana.

Osim navedenih dokaza, uz prijavu na natjecaj obvezno se dostavlja i: Zivotopis, preslika
dokaza o drzaviljanstvu i preslika dokaza o stupnju i vrsti steCene stru¢ne spreme.

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moguce je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.), &lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) i &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13 i 152/14).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema navedenim
propisima duzZan/a se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve zakonom propisane dokumente/dokaze (rjedenja, potvrde i drugo u
propisanom obliku) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava, te ostvaruje tu prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji dostupni su na poveznici

Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//ING/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20do
kaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

Prijave se dostavljaju na adresu:

Osnovna skola ,,Antun Klasinc" Lasinja, Trg hrvatskih branitelja 11, 47206 Lasinja.

Rok za podnosenje prijava je osam dana od dana objave natjecaja.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju dokumente
u trazenom izvorniku ili ovjerenoj preslici kao i prijave koje pristignu izvan roka, nec¢e se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjeca.
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O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni pismenim putem u roku od 15 dana od dana
donosSenja odluke o prijemu radnika u radni odnos.
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